TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE

Art. 16, comma 3, d.lgs. 33/2013

NUMERO | ./ enI LaVORABILE | GIORNT LAvORATE R;I’SRSIE;\IUZIETE di cui Ferig | 9% cul CONGEDI ARSESTERNIZBEUINTOEN TOTALE ASSENZE | o 1asS0 ASSENZE |% TASSO PRESENZA
DIPENDENTI COMPLESSIVE PARENTALL COMPLESSIVE MESE
GENNAIO 32 698 553 145 81 (] (] 145 20,77% 79,23%
FEBBRAIO 31 651 564 86 55 (] 1 87 13,36% 86,64%
MARZO 33 693 623 70,0 42 (] (] 70,0 10,10% 89,90%
APRILE 34 670 582 83,0 77 ) P 88,0 13,13% 86,87%
MAGGIO 34 738 656 82 61 (] (] 82,0 11,11% 88,89%
GIUGNO 34 665 508 157 127 15 (] 157 23,61% 76,39%
LUGLIO 34 782 647 135 88 23 (] 135 17,26% 82,74%
AGOSTO 35 735 529 206 154 21 (] 206 28,03% 71,97%
SETTEMBRE 37 777 554 223 177 21 (] 223 28,70% 71,30%
OTTOBRE 35 805 682 122 51 23 1 123 15,28% 84,72%
NOVEMBRE 36 707 612 92 53 21 3 95 13,44% 86,56%
DICEMBRE 37 712 538 174 117 (] (] 174 24,44% 75,56%
DIRIGENTI |GIORNI LAVORABILI | GIORNI LAVORATI R:TSSI?UZIETE di cui rerIE | B PC:RiENCTO:'LGIEDI ARSESTERNIZBEUINTOEN TOTAL;E‘S\ESENZE %TASSO ASSENZE | % TASSO PRESENZA
COMPLESSIVE COMPLESSIVE

GENNAIO 1 22 20 2 2 (] (] 2 9,09% 90,91%
FEBBRAIO 2 42 33 9 8 (] (] 9 21,43% 78,57%
MARZO 1 21 18 3 3 (] (] 3 14,29% 85,71%
APRILE 1 20 15 5 5 ) P 5 25, 00% 75,00%
MAGGIO 1 21 16 5 5 (] (] 5 23,81% 76,19%
GIUGNO 1 20 14 6 6 (7] (] 6 30,00% 70,00%
LUGLIO 1 23 16 7 7 (] (] 7 30,43% 69,57%
AGOSTO 1 21 13 8 8 (7] (] 8 38,10% 61,90%
SETTEMBRE 1 21 21 (] (] (] (] (] 0,00% 100, 00%
OTTOBRE 1 23 18 5 5 (] (] 5 21,74% 78,26%
NOVEMBRE (7] (7] (7] (] (] (] (] (] 0,00% 0,00%

DICEMBRE 1 8 5 3 (7] (7] (] 3 37,50% 62,50%




